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SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV ASSEIO E CON, CNPJ n. 58.144.007/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO ALVES DA SILVA,;

E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFINS DO GRANDE ABCDMRPRGS, CNPJ
n. 71.539.787/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS NOBREGA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
em empresas prestadoras de servigos em asseio e conservagao , jardinagem, desinsetizagao, limpeza
em tubos, separacao de residuos, lixo, reciclagem de materiais e trabalhadores na limpeza publica,
privada, manutengdo em areas verdes, aterros sanitarios , usina de beneficiamento de lixo e
incineradores , com abrangéncia territorial em Diademal/SP, Maua/SP, Ribeirdao Pires/SP, Santo
André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP e Sao Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO NOS SALARIOS E BENEFICIOS - 2026

Reajuste nos salarios dos trabalhadores da categoria profissional a partir de 01/01/2026 em 5% (cinco inteiros
por cento) para todos os salarios vigentes em 31/12/2025 e que percebam até o valor de R$ 8.026,79 (oito



mil, vinte e seis reais e setenta e nove centavos). Para parcela igual ou maior a R$ 8.026,80 (oito mil, vinte e
seis reais e oitenta centavos), o reajuste sera de livre negociagao entre as partes (empregador e empregado).

Os salarios normativos serao reajustados a partir de 01/01/2026 conforme tabela abaixo:

PISO MINIMO NAS DEPENDENCIAS DAS MONTADORAS DE VEICULOS................... R$ 3.035,06

SOLDADOR, MECANICO, SERRALHEIRO, ELETRICISTA E OPERADOR DE VEICULO INDUSTRIAL
..................................................................................................................... R$ 3.328,51

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

PPR 2026 — O PPR negociado entre as partes sera reajustado em 5% para 2026, sendo o valor minimo de
R$ 6.458,88 (seis mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos). Ficam mantidas
as datas, critérios e formas de pagamento conforme Acordo Coletivo 2025, entre empresas e SIEMACO ABC.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO E VALE REFEICAO

Vale Alimentagao — Sera reajustado em 15% (quinze por cento) a partir de 01/01/2026, passando a ter o
valor minimo de R$ 450,00. Obs: N&o podera ser substituido por cesta in-natura.

Vale Refeigdo — Sera reajustado em 5% (cinco por cento) a partir de 01/01/2026, passando a ter o valor
minimo de R$ 21,81 (vinte e um reais e oitenta e um centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro — O desconto do Ticket Refeigdo diario sera de R$ 1,40 (Um real e quarenta centavos)
conforme a Clausula 242 alinea “d” da CCT 2025/2026.

Vale Alimentacgao (Cesta de Natal) — Sera pago no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) até
o dia 20/12/2026. Obs: Nao podera ser substituido por cesta in-natura.



CLAUSULA SEXTA — COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

O Beneficio Odontoldgico tera reajuste em 5% (cinco por cento)passando o valor a ser de R$ 12,38 (Doze
reais e trinta e oito centavos) por empregado custeado pelo empregador, permanecendo valida as
condi¢bes descritas na clausula 912 da CCT 2025/2026.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXTA - SINDICALIZAGAO/ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

O SIEMACO ABC E REGIAO tera acesso as dependéncias das empresas montadoras de veiculos até duas
vezes por més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacao e atendimento
odontoldgico através da Odontomoével aos trabalhadores representados.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - 2026

Sera descontado dos trabalhadores sindicalizados, o percentual de 5% (Cinco por Cento) do valor sobre
salario base reajustado a partir de 01/01/2026, com limite de R$ 70,00 (setenta reais), na folha de pagamento
do més de Maio/2026 em favor do Siemaco ABC em conformidade com o artigo 513 da CLT e Artigo 8°, inciso
IV da Constituigdo Federal e deliberagdo na assembleia geral realizada em 28/10/2025, conforme edital
publicado no jornal Folha de Sao Paulo de 14/10/2025 pag. A50 e 15/10/2025 pag. A24.

CLAUSULA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL PATRONAL ABC

A partir de fevereiro/2008, as empresas que possuam empregados na base territorial do sindicato, contribuirdo
em favor do SEAC — ABC conforme estatuto social, com a Importancia equivalente de 0,4% (quatro décimos
por cento) mensalmente sobre o total bruto dos salarios pagos aos empregados constantes da folha de
pagamento, devendo apresentar 01 (uma) copia da mesma, quando solicitada pelo sindicato patronal, que
ficardo arquivadas.

a) O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado, conforme percentual mencionado, em guias
proprias fornecidas pelo Sindicato Patronal.



b) O prazo para o recolhimento das importancias previstas por parte das empresas nao podera exceder ao
ultimo dia util do més referente ao pagamento, sendo o primeiro vencimento em 31/01/2026.

c) As empresas que nao efetuarem o recolhimento da taxa no prazo citado, incidirao em multa de 20% (vinte
por cento), sobre o total devido, além de juros e corre¢gdo monetaria e, em caso de cobrancga judicial,
honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

d) Fica estipulado que a taxa minima mensal sera de R$ 350,00 sempre que a porcentagem (acima indicada)
da folha for abaixo desse valor.

CLAUSULA NONA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL ABC 2026

Desconto assistencial das empresas para o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e Afins do
ABCDM RP e RGS — SEAC - ABC.

a) As empresas sejam associadas ou nao, recolherao a favor do SEAC — ABC, a importancia de acordo com
0 numero de empregados constantes da folha de pagamento do més de Margo do corrente ano e de acordo
com a tabela abaixo, em uma unica vez, em conta corrente do SEAC — ABC, cujas guias serdo encaminhadas
as empresas. Este recolhimento sera feito até o dia 15/04/2026, sob pena de multa de 20% (vinte por cento)
sob o montante, mais juros simples de 1% (um por cento) ao més.

Até 50 empregados (valor por empregado) R$ 25,00 (limitado a R$ 1000,00)

De 51 a 100 empregados. R$ 1.800,00
De 101 a 200 empregados. R$ 2.400,00
De 201 a 500 empregados. R$ 3.000,00
De 501 a 1000 empregados. R$ 5.400,00
Acima de 1001 empregados. R$ 6.800,00

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL 2026

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagcdo da Assembleia Geral do



Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal SEAC-ABC (Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacao e Afins do Grande ABCDM, RP e RGS), recolher&o junto ao Banco Bradesco, Agéncia
0122-8 Conta Corrente n° 004583-7, em favor do SEAC-ABC (Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagao e Afins do Grande ABCDM, RP e RGS), mediante guia a ser fornecida por este sindicato com
vencimento em 31/07/2026, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, para a assisténcia a todos e nao
somente a associados, conforme estabelecido na tabela abaixo.

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (em PARCELA A
LINHA RS) ALIQUOTA % ADICIONAR (RS)
01 de 0,01 a29.268,75 Contr. Minima 234,15
02 de 29.268,76 a 58.537,50 0,8% -
03 de 58.537,51 a 585.375,00 0,20% 351,22
04 de 585.375,01 a 58.537.500,00 0,10% 936,60
05 de 58.537.500,01 a 312.200.000,00 0,02% 47.766,60
06 de 312.200.000,01 em diante Contr. Maxima  110.206,60

Paragrafo Primeiro. A Contribuigcdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 80% para o Sindicato;
Il — 15% para a Federagéo;

[l — 5% para a Confederacgao.

Paragrafo Segundo. O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregao monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Disposi¢coes Gerais

Renovacgao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas deste termo aditivo terao validade até a assinatura da proxima convengéo coletiva e/ou
termo aditivo permanecendo inalterados os conteldos e demais clausulas estabelecidas na atual
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026.

Outras Disposi¢oes



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

O SIEMACO ABC prestara indistintamente a todos os trabalhadores abrangidos por este Aditivo a Convengéao
Coletiva de Trabalho, servigo assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho ou
falecimento destes ou de seus cbnjuges e filhos, bem como o auxilio natalidade, por meio de organizagao
gestora especializada e aprovada pela entidade sindical patronal.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2026, o valor total de R$ 16,78 (dezesseis reais
e setenta e oito centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br .

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigédo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula,
até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ocorréncia / evento que gere atendimento ao trabalhador, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento
e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com san¢des pecuniarias em favor do
trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa contribuicdo. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito
aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro
do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuac¢des de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdao constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.



Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia
do prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que
der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

ROBERTO ALVES DA SILVA
Presidente
SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV ASSEIO E CON

MARCOS NOBREGA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFINS DO GRANDE
ABCDMRPRGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



